3ί9Π3ΐυΓθ ΝοΙ 


1_οθ3(ίοη: Αϋτ^δ, ΕΙΙίπϊΚο 
ΤγροοΓθΠο 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ. Φύλλου 1136 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 367/54255/11.10.2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Κερατσινίου - Δραπετσώνας, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2690/1999, 
του άρθρου 101 του ν. 3584/2007, του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010, ανακαλείται η προγενέστερη 283/2008 
απόφαση Δημάρχου του πρώην Δήμου Κερατσινίου 
(ΦΕΚ 1121/Γ711.12.2008) ως προς την κατάταξη του 
υπαλλήλου Ευαγγέλου Σμπράου του Γρηγορίου σε συ- 
σταθείσα θέση ΠΕ Καθηγητή Φυσικής Αγωγής, με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που με¬ 
ταφέρθηκε ως πλεονάζον προσωπικό από τη Δημοτική 
Κοινωφελή Επιχείρηση Πρόνοιας Κερατσινίου, πρώην 


αμιγή Δημοτική Επιχείρηση, στον πρώην Δήμο Κερα¬ 
τσινίου, αναδρομικά από 10.2.2009 (ημερομηνία εμφά¬ 
νισης και ανάληψης υπηρεσίας), λόγω έλλειψης τυπικού 
προσόντος, διότι εν γνώσει του συνέβαλε στη σχετική 
διαδικασία κατάταξης, εφόσον γνώριζε εκ των προτέρων 
ότι δεν κατείχε τα απαραίτητα τυπικά προσόντα και ως εκ 
τούτου αίρεται ο χρονικός περιορισμός της ανάκλησης 
της διοικητικής πράξης, αφού η έκδοσή της προκλή- 
θηκε από απατηλή ενέργεια του ιδίου και ανακαλείται 
οποτεδήποτε. Η προσωρινή προσωποπαγής θέση που 
κατείχε ο υπάλληλος στον ΟΕΥτου Δήμου Κερατσινίου - 
Δραπετσώνας καταργείται. 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1288533264/11.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
85934/30514/19.10.2017). 


Με την 353/36524/15.9.2017 απόφαση του Δημάρχου Βάρης - Βούλας - Βουλιαγμένης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρ¬ 
θρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του 
ν. 4403/2016, κατόπιν της 4137/9.12.2016 απόφασης της Περιφερειάρχη Αττικής με θέμα την ένταξη της πράξης 
«Κέντρο Κοινότητας Δήμου Βάρης - Βούλας - Βουλιαγμένης» στο ΕΠ «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020», της 14159/13.4.2017 ανα¬ 
κοίνωσης του Δήμου Βάρης - Βούλας - Βουλιαγμένης (ΣΟΧ 2/2017), η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ 
(6413/16.5.2017) προσλαμβάνονται με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας ενός έτους, με δυ¬ 
νατότητα παράτασης ή ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος, οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

Διάρκεια σύμβασης 

ΠΑΠΑΤΖΗ ΟΥΡΑΝΙΑ 
του Ευαγγέλου 

ΤΕ Κοινωνικών 
λειτουργών 

3361047250/15.9.2017 

από 15.9.2017 έως 

15.9.2018, με δυνατότητα 
παράτασης ή ανανέωσης 
σε περίπτωση συνέχισης 
του προγράμματος 

ΜΑΝΩΛΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑ 
του Κωνσταντίνου 

ΤΕ Κοινωνικών 
λειτουργών 

1279455261/19.9.2017 

από 19.9.2017 έως 

19.9.2018, με δυνατότητα 
παράτασης ή ανανέωσης 
σε περίπτωση συνέχισης 
του προγράμματος 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΓΊ 136/13.11.2017 


ΣΤΑΘΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΟΛΥΜΠΙΑ 
του Πέτρου 

ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού 

8982610984/15.9.2017 

από 15.9.2017 έως 

19.9.2018, με δυνατότητα 
παράτασης ή ανανέωσης 
σε περίπτωση συνέχισης 
του προγράμματος 


Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Υπηρ. Δήμου Βάρης - Βούλας - Βουλιαγμένης: 15571/27.4.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 86175/30619/19.10.2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Με την υπ'αριθμ. 26642/22.8.2017 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη Δημάρχου Κορυδαλλού που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του αρθ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρ¬ 
θρων 152 και 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια 
από 31.7.2017 (ημερ/νία υποβολής δεύτερης αίτησης 
παραίτησης) η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΔΕΚΑ¬ 
ΒΑΛΑ ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ του Δημητρίου, κλάδου ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ με βαθμό Α', προκειμένου να συνταξι- 
οδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8610904794/31.7.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
71686/26117/19.10.2017). 

Μετην υπ'αριθμ. 8551/23.8.2017 απόφαση Προέδρου 
του ΕΙΔΙΚΟΥ ΔΙΑΒΑΘΜΙΔΙΚΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ Νομού Ατ¬ 
τικής που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 152 και 160 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 
του ν. 3852/2010, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση 
από 17.8.2017 (ημερ/νία υποβολής δεύτερης αίτησης 
παραίτησης) του υπαλλήλου ΓΕΡΟΧΡΗΣΤΟΥ ΙΩΑΝΝΗ 
του Ζάχου, κλάδου ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ με βαθμό Α', προκειμέ¬ 
νου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6659010056/17.8.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
71328/26026/18.10.2017). 

Μετην υπ'αριθμ. 18639/12552/22.8.2017 διαπιστω- 
τική πράξη Δημάρχου Περάματος που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του αρθ. 280 του ν. 3852/2010, 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 και του άρθρου 203 του 
ν. 3584/2007, γίνεται αποδεκτή η από 21.8.2017 αίτηση 
παραίτησης της υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗ ΕΛΕΝΗΣ του 
Σπυρίδωνα, κλάδου ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ με βαθ¬ 
μό Β', λόγω συνταξιοδότησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5364611783/22.8.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
71359/26033/18.10.2017). 

Μετην υπ'αριθμ. 523/23.8.2017 απόφαση Δημάρχου 
Ελληνικού - Αργυρούποληςπου εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του αρθ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρ¬ 


θρων 151 και 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια 
η λύση της υπαλληλικής σχέσης από 20.8.2017 λόγω 
θανάτου του υπαλλήλου ΑΣΛΑΝΙΔΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του 
Σαβέλι, κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ με βαθ¬ 
μό Γ'. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2761401256/23.8.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
71279/26016/18.10.2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη 

ΑΝΤΩΝΙΑ ΠΑΠΑΗΛΙΑΔΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Μετην με αριθμ. 195/21.8.2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Θήρας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 11 -23 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 10 
παρ. 12 του ν. 3051/2002, της με αριθμ. 1/2000/2001 
Προκήρυξης της τέως Κοινότητας Οίας (ΦΕΚ 2/τ. 
Α.Σ.Ε.Π./11.1.2001), του Πίνακα Διοριστέων που δημο- 
σιεύθηκε στο ΦΕΚ 119/τ. Παράρτημα/3.12.2001, της με 
αριθμ. 1124/7.8.2001 εγκριτικής απόφασης του Β' Τμή¬ 
ματος του Α.Σ.Ε.Π. και κατόπιν της με αριθμ. 45/2017 
γνωμοδότησης του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, 
διορίζεται ο ΕΥΘΥΜΙΑΔΗΣ ΙΩΑΚΕΙΜ του Δαμιανού, κλά¬ 
δου ΔΕ29 Οδηγών (απορριμματοφόρων), σε κενή ορ¬ 
γανική θέση τακτικού προσωπικού του ΟΕΥ του Δήμου 
Θήρας, αναδρομικά από 18.7.2001 (ημερομηνία αρχικής 
πρόσληψηςτου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8212111337/12.8.2011). 

(Αριθμ. Π. βεβαίωσης πιστώσεων του Δήμου Θήρας: 
9631/3.8.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
66757/23.10.2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την αριθμ. 121331/9.10.2017 απόφαση του Αντιδημάρχου Ηρακλείου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, τις όμοιες της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως 
ισχύουν και τις όμοιες της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α77.7.2016), προσλαμβάνονται για 
την υλοποίηση του έργου με τίτλο «ΙηΐθςΓΒΐθά ΜΒΠΒςθίπθηΐδυρροΓΐίοΓ Εηθί'ςγθίίίαθηεγ ίη ΜθάίΐθΐΎθηθθη ΡυόΙίε 
ΒυίΙάίη95: ΙΜΡυΐδΕ» στο πλαίσιο του Διακρατικού Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας ΙΝΤΕΒΒΕ6- 
ΜΕΘ, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου τετράωρης ημερήσιας απασχόλησης από Δευτέρα 
έως Παρασκευή για το χρονικό διάστημα από 9.10.2017 έως 8.10.2018, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, 
οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠ/ΚΗ ΒΑΘΜ. 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕΤΡΑΚΗΣ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗ 

ΜΑΡΙΑΝΘΗ - ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

ΜΗΝΑΣ 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6273644978/11.10.2017 και 
1061929394/11.10.2017, αντίστοιχα). 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης στον Κ.Α. 70-6474.005 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 και δέσμευσης 
εγγραφής ανάλογης πίστωσης στον προϋπολογισμό των επόμενων ετών του οικείου Δήμου: 124412/13.10.2017). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 14051/20.10.2017). 

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την αριθμ. 5738/90427/2.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτων άρθρων 58 και 280 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του άρθρου 45 
παράγραφος 5 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138/Α716.6.2011) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του άρθρου 68 του 
ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του ν. 4275/2014 
(ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160/ 
Α78.8.2014) και ισχύει, καθώς και του άρθρου 25 του 
ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα από τη 
σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλί¬ 
ου Υπαλλήλων του Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή 
διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 συ¬ 
νεδρίασής του, μετατάσσεται η Ελισσάβετ Μαριγά του 
Ελευθερίου, υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης, με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με 
βαθμό Δ', από την ειδικότητα ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
στην ειδικότητα ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας (της ίδιας 
εκπαιδευτικής βαθμίδας), με μεταφορά της θέσης που 
κατέχει και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 16167/ 
24.7.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68192/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5739/90428/2.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτων άρθρων 58 και 280 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του άρθρου 45 
παράγραφος 5 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138/Α716.6.2011) 


όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του άρθρου 68 του 
ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του ν. 4275/2014 
(ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281 /2014 (ΦΕΚ 160/ 
Α78.8.2014) και ισχύει, καθώς και του άρθρου 25 του 
ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα από τη 
σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων του Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή διατυ¬ 
πώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 συνεδρία- 
σήςτου, μετατάσσεται ο Αθανάσιος Μαραβέγιαςτου Γε¬ 
ράσιμου, υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης, με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με βαθ¬ 
μό Δ', από την ειδικότητα ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκό¬ 
ντων στην ειδικότητα ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας (της 
ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας), με μεταφορά της θέσης 
που κατέχει και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 16160/ 
24.7.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68191/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5729/90416/2.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτων άρθρων 58 και 280 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του άρθρου 45 
παράγραφος 5 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138/Α716.6.2011) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του άρθρου 68 του 
ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του ν. 4275/2014 
(ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160/ 
Α78.8.2014) και ισχύει, καθώς και του άρθρου 25 του 
ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα από τη 
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σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων του Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή δια¬ 
τυπώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 συνε¬ 
δρίασής του, μετατάσσεται ο Αναστάσιος Ρωσσολάτος 
του Γεωργίου, υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης, με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με 
βαθμό Β', απάτην ειδικότητα ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
στην ειδικότητα ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας (της ίδιας 
εκπαιδευτικής βαθμίδας), με μεταφορά της θέσης που 
κατέχει και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 16531/ 

24.7.2017) . 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68190/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5724/90375/6.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 101 
του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), των άρθρων 
58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α 77.6.2010), του 
άρθρου 45 παράγραφος 5 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138/ 
Α716.6.2011) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του άρ¬ 
θρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α78.8.2014) και ισχύει, καθώς και του άρθρου 
25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), μετατάσσε¬ 
ται η Χρυσή Μαυρίδου του Λεωνίδα, υπάλληλος του Δή¬ 
μου Θεσσαλονίκης, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου (μερικής απασχόλησης) με κλιμάκιο 3, 
από την ειδικότητα ΥΕ Εργατών Καθαριότητας στην ειδι¬ 
κότητα ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων (της ίδιας εκ¬ 
παιδευτικής βαθμίδας), με μεταφορά της θέσης που κα¬ 
τέχει και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 22140/ 

29.9.2017) . 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68194/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5735/90424/2.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 
και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του άρ¬ 
θρου 45 παράγραφος 5 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138/ 
Α716.6.2011) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του άρ¬ 
θρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του ν. 
4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α78.8.2014) και ισχύει, καθώς και του άρθρου 
25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα 
από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπαλλήλων του Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως 
αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 
συνεδρίασής του, μετατάσσεται η Περιστέρα Τσοντικί- 
δου του Ιωάννη, υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης, 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 


με βαθμό Δ', από την ειδικότητα ΥΕ Εργατών Καθαριό¬ 
τητας στην ειδικότητα ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας (της 
ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας), με μεταφορά της θέσης 
που κατέχει και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 16163/ 

24.7.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68198/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5730/90417/2.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 και 280 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του άρθρου 45 
παράγραφος 5 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138/Α716.6.2011) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του άρθρου 68 του 
ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του ν. 4275/2014 
(ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160/ 
Α78.8.2014) και ισχύει, καθώς και του άρθρου 25 του 
ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα από τη 
σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων του Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή δια¬ 
τυπώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 συνε¬ 
δρίασής του, μετατάσσεται η ΧάιδωΖήρνα του Μοσχό- 
πουλου, υπάλληλοςτου Δήμου Θεσσαλονίκης, με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με βαθ¬ 
μό Δ', από την ειδικότητα ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκό¬ 
ντων στην ειδικότητα ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας (της 
ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας), με μεταφορά της θέσης 
που κατέχει και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 16155/ 

24.7.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68202/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5731/90419/2.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 και 280 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του άρθρου 45 
παράγραφος 5 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138/Α716.6.2011) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του άρθρου 68 του 
ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του ν. 4275/2014 
(ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160/ 
Α78.8.2014) και ισχύει, καθώς και του άρθρου 25 του 
ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα από τη 
σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων του Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή διατυ¬ 
πώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 συνεδρί¬ 
ασής του, μετατάσσεται η Δωροθέα Γερεντά του Γρηγο- 
ρίου, υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης, με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με βαθ¬ 
μό Δ', από την ειδικότητα ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
στην ειδικότητα ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας (της ίδιας 
εκπαιδευτικής βαθμίδας), με μεταφορά της θέσης που 
κατέχει και με την ίδια σχέση εργασίας. 
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(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 16153/ 

24.7.2017) . 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68204/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5835/91353/11.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 75 και 79 
του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), των άρθρων 
58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του 
άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α 78.8.2014) και ισχύει καθώς και του άρθρου 
25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα 
από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή 
διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 συ¬ 
νεδρίασής του, μετατάσσεται η Παναγιώτα Εμμανουηλί- 
δου του Ιωάννη, μόνιμη υπάλληλος του Δήμου Θεσσα¬ 
λονίκης με βαθμό Γ', από τον κλάδο ΥΕ Εργατών/τριών 
Καθαριότητας σε κενή ομοιόβαθμη οργανική θέση του 
κλάδου ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας (της ίδιας εκπαιδευ¬ 
τικής βαθμίδας) και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 23047/ 

9.10.2017) . 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68255/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5841/91361/11.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτων άρθρων 75 και 79 
του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), των άρθρων 
58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του 
άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α78.8.2014) και ισχύει καθώς και του άρθρου 
25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα 
από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή 
διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 συ¬ 
νεδρίασής του, μετατάσσεται ο Λεωνίδας Ορφανίδης 
του Αριστείδη, μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Θεσσα¬ 
λονίκης με βαθμό Γ', από τον κλάδο ΥΕ Εργατών/τριών 
Καθαριότητας σε κενή ομοιόβαθμη οργανική θέση του 
κλάδου ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας (της ίδιας εκπαιδευ¬ 
τικής βαθμίδας) και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 23047/ 

9.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68252/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5842/91363/11.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 


δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτων άρθρων 75 και 79 
του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), των άρθρων 
58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του 
άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α78.8.2014) και ισχύει καθώς και του άρθρου 
25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα 
από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή 
διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 συνε¬ 
δρίασής του, μετατάσσεται ο Ευρυβιάδης Ξύδηςτου Λυ¬ 
κούργου, μόνιμος υπάλληλοςτου Δήμου Θεσσαλονίκης 
με βαθμό Γ', από τον κλάδο ΥΕ Εργατών/τριών Καθαρι¬ 
ότητας σε κενή ομοιόβαθμη οργανική θέση του κλάδου 
ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας (της ίδιας εκπαιδευτικής 
βαθμίδας) και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 23047/ 

9.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68268/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5833/91348/11.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτων άρθρων 75 και 79 
του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), των άρθρων 
58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του 
άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α78.8.2014) και ισχύει καθώς και του άρθρου 
25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα 
από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή 
διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 συ¬ 
νεδρίασής του, μετατάσσεται η Τριανταφυλλιά Βούζη 
του Ευστρατίου, μόνιμη υπάλληλοςτου Δήμου Θεσσα¬ 
λονίκης με βαθμό Γ', από τον κλάδο ΥΕ Εργατών/τριών 
Καθαριότητας σε κενή ομοιόβαθμη οργανική θέση του 
κλάδου ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας (της ίδιας εκπαιδευ¬ 
τικής βαθμίδας) και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 23047/ 

9.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68265/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5840/91360/11.8.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 76 πα¬ 
ράγραφος 2, του άρθρου 79, και του άρθρου 101 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), των άρθρων 58 
και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του άρ¬ 
θρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
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(ΦΕΚ 160/Α78.8.2014) και ισχύει, του άρθρου 28 παρά¬ 
γραφος 6 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731.10.2014) 
καθώς και του άρθρου 25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/ 
Α727.2.2016) και ύστερα από τη σύμφωνη γνωμοδότη¬ 
ση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων του Δήμου 
Θεσσαλονίκης, όπως αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό 
της αριθμ. 5/20.9.2017 συνεδρίασής του, μετατάσσεται ο 
Μιχαήλ Ιορδανίδηςτου Δημητρίου, μόνιμος υπάλληλος 
του Δήμου Θεσσαλονίκης με βαθμό Γ', από τον κλάδο 
ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας σε αντίστοιχη κενή ομοιό- 
βαθμη οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Εποπτών Καθαρι¬ 
ότητας (ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης) και με την 
ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών 
σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4305/2014: 81373/ 

12.9.2017) . 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 23050/ 

9.10.2017) . 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68277/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5837/91355/11.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 75 και 79 
του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), των άρθρων 
58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α 77.6.2010), του 
άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α78.8.2014) και ισχύει καθώς και του άρθρου 
25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα 
από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή 
διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 συ¬ 
νεδρίασής του, μετατάσσεται ο Ιωάννης Χρήστου του 
Στέλιου, μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης 
με βαθμό Β', από τον κλάδο ΥΕ Εργατών Γενικά σε κενή 
ομοιόβαθμη οργανική θέση του κλάδου ΥΕ Επιστατών 
Καθαριότητας (της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας) και με 
την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 23047/ 

9.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68285/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5838/91356/11.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 75 και 79 
του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), των άρθρων 
58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του 
άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α78.8.2014) και ισχύει καθώς και του άρθρου 
25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα 


από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή 
διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 συνε¬ 
δρίασής του, μετατάσσεται ο Αλέξανδρος Τσαπνίδης του 
Ιωάννη, μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης 
με βαθμό Γ', από τον κλάδο ΥΕ Εργατών/τριών Καθαρι¬ 
ότητας σε κενή ομοιόβαθμη οργανική θέση του κλάδου 
ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας (της ίδιας εκπαιδευτικής 
βαθμίδας) και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 23047/ 

9.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68281 /20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5812/91194/10.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 75 και 79 
του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), των άρθρων 
58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του 
άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α78.8.2014) και ισχύει, του άρθρου 35 παρά¬ 
γραφος 5 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α727.10.2011) 
καθώς και του άρθρου 25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/ 
Α727.2.2016), και ύστερα απάτη σύμφωνη γνωμοδό¬ 
τηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Δήμου 
Θεσσαλονίκης, όπως αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό 
της αριθμ. 5/20.9.2017 συνεδρίασής του, μετατάσσεται 
ο Στέφανος Καραμανίδηςτου Ιωάννη, μόνιμος υπάλλη- 
λοςτου Δήμου Θεσσαλονίκης με βαθμό Γ', από τον κλά¬ 
δο ΔΕ Τεχνιτών (κηπουρών) στον κλάδο ΔΕ Τεχνιτών (της 
ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας), με ταυτόχρονη μεταφορά 
της θέσης που κατέχει και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικο¬ 
νομικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 2304/ 

9.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68969/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5836/91354/11.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 75 και 79 
του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), των άρθρων 
58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του 
άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α78.8.2014) και ισχύει καθώς και του άρθρου 
25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα 
από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή 
διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 συ¬ 
νεδρίασής του, μετατάσσεται ο Ιωάννης Γιαλαντζήςτου 
Γεωργίου, μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης 
με βαθμό Γ', από τον κλάδο ΥΕ Εργατών/τριών Καθαρι- 
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ότητας σε κενή ομοιόβαθμη οργανική θέση του κλάδου 
ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας (της ίδιας εκπαιδευτικής 
βαθμίδας) και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 23047/ 

9.10.2017) . 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68287/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5732/90420/2.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτων άρθρων 58 και 280 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του άρθρου 45 
παράγραφος 5 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138/Α716.6.2011) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του άρθρου 68 του 
ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του ν. 4275/2014 
(ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160/ 
Α78.8.2014) και ισχύει, καθώς και του άρθρου 25 του 
ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα από τη 
σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων του Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή διατυ¬ 
πώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 συνεδρία¬ 
σής του, μετατάσσεται η Βασιλική Ιωαννίδου του Γεωρ¬ 
γίου, υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης, με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με βαθ¬ 
μό Δ', από την ειδικότητα ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
στην ειδικότητα ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας (της ίδιας 
εκπαιδευτικής βαθμίδας), με μεταφορά της θέσης που 
κατέχει και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 16164/ 

24.7.2017) . 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 68187/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5733/90422/16.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτων άρθρων 58 και 280 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του άρθρου 45 
παράγραφος 5 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138/Α716.6.2011) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του άρθρου 68 του 
ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του ν. 4275/2014 
(ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281 /2014 (ΦΕΚ 160/ 
Α78.8.2014) και ισχύει, καθώς και του άρθρου 25 του 
ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα από τη 
σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων του Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή διατυ¬ 
πώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 συνεδρί¬ 
ασής του, μετατάσσεται η Μαρία Ψυχλούδη του Δημη- 
τρίου, υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης, με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με βαθ¬ 
μό Δ', από την ειδικότητα ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
στην ειδικότητα ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας (της ίδιας 
εκπαιδευτικής βαθμίδας), με μεταφορά της θέσης που 
κατέχει και με την ίδια σχέση εργασίας. 


(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 23561/ 

16.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 69671/20.10.2017). 

Με την αριθμ. 5737/90426/16.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτων άρθρων 58 και 280 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), του άρθρου 45 
παράγραφος 5 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138/Α716.6.2011) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του άρθρου 68 του 
ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του ν. 4275/2014 
(ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160/ 
Α78.8.2014) και ισχύει, καθώς και του άρθρου 25 του 
ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), και ύστερα από τη 
σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων του Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή διατυ¬ 
πώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 5/20.9.2017 συνεδρία¬ 
σής του, μετατάσσεται η Ευανθία Νάκου του Νικολάου, 
υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης, με σχέση εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με βαθμό Δ', 
από την ειδικότητα ΥΕ Εργατών Καθαριότητας στην ει¬ 
δικότητα ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας (της ίδιας εκπαι¬ 
δευτικής βαθμίδας), με μεταφορά της θέσης που κατέ¬ 
χει και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 23564/ 

16.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 69683/20.10.2017). 

Με την 546/13638/29.9.2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Σιντικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14 
Α'), του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ Α' 
28), του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ Α' 
125), του άρθρου 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'), 
του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α'), του 
άρθρου 74 του ν. 4430/2016 (ΦΕΚ 205 Α'), του άρ¬ 
θρου 4 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 Α'), την ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.2.9/48/οικ.26059/10.10.2016 εγκύκλιο του Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, την 
9580/30.12.2016 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρι¬ 
κής Μακεδονίας "Ένταξη της πράξης Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Σιντικής με κωδικό ΘΠΣ5002477 στο Επιχειρησι¬ 
ακό Πρόγραμμα Κεντρική Μακεδονία 2014-2020", την 
8/2017 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σιντι¬ 
κής, την ΣΘΧ1/3593/20.3.2017 ανακοίνωση πρόσληψης 
προσωπικού του Δήμου Σιντικής, η οποία ελέγχθηκε και 
εγκρίθηκεμετο 4454/20.3.2017 έγγραφο του ΑΣΕΠ, προ¬ 
σλαμβάνονται στο Δήμο Σιντικής με σύμβαση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την ανάγκη 
υλοποίησης της πράξης "Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σι¬ 
ντικής", στο πλαίσιο του επιχειρησιακού προγράμματος 
"Κεντρική Μακεδονία 2014-2020", για χρονικό διάστημα 
ενός (1) έτους από την υπογραφή της σύμβασης με δυ¬ 
νατότητα ανανέωσης ή παράτασης, οι κάτωθι υποψήφιοι 
που προτάσσονται στους πίνακες κατάταξης: 
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΜΑΡΙΑ 

ΤΣΕΚΜΕΖΟΓΛΟΥ 

ΠΑΝΤΕΛΗΣ 

6991111268/27.9.2017 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΙΟΡΔΑΝΑ 

ΤΟΥΤΖΙΑΡΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

7823412131/27.9.2017 


(Αριθμ. βεβ. της Προϊσταμένης Δ/νσης Διοικητικών και Οικ/κων Υπηρεσιών Δήμου Σιντικής για την κάλυψη της 
δαπάνης: 13745/2.10.2017). 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας τίτλων σπουδών του Δημάρχου Σιντικής: 14077/6.10.2017,14076/6.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης / Διεύθυνση Διοίκησης: 17413/19.10.2017). 

Με την αριθμ. 788/3022/16.10.2017 απόφαση Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Υπηρεσία Κοινωνικής Προστασίας και Αλ¬ 
ληλεγγύης Αθλητισμού - Παιδείας (Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.) Δήμου Λαγκαδά» Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα 
άρθρα 101 και 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), 
το άρθρο 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α73.3.1994), το άρθρο 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α72.2.2012), όπως 
ισχύει με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161 /Α730.11.2015), το άρθρο 21 του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/Α715.2.2017), 
την Σ.Ο.Χ. 2/2017 ανακοίνωση και τον πίνακα κατάταξης και επιλογής υποψηφίων ειδικότητας ΔΕ Μουσικών: 

Προσλαμβάνεται ο ΙΩΣΗΦ ΒΑΦΕΙΑΔΗΣ του ΚΟΣΜΑ, ειδικότητας ΔΕ Μουσικών με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου (μερικής απασχόλησης) για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράμματος, με τίτλο 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης μέχρι 31.8.2018 
με δυνατότητα ανανέωσης. 

(Αριθμ. βεβ. Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της Υπηρεσίας Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Αθλη¬ 
τισμού - Παιδείας (Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.) Δήμου Λαγκαδά για τον έλεγχο γνησιότητας των δικαιολογητικών: 3023/16.10.2017). 

(Αριθμ. βεβ. Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της Υπηρεσίας Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 
Αθλητισμού - Παιδείας (Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.) Δήμου Λαγκαδά για την κάλυψη της δαπάνης: 3024/16.10.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8072106113/16.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης / Διεύθυνση Διοίκησης: 69424/23.10.2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην υπ'αριθμ. 2704/19.4.2016 απόφαση του Γενι¬ 
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο¬ 
νίας - Θράκης με την οποία δημοσιεύτηκε η υπ' αριθμ. 
336/7519/1.3.2016 απόφαση του Δημάρχου Ξάνθης Ν. 
Ξάνθης σχετικά με τη μετάταξη υπαλλήλου που δημο- 


σιεύθηκε στο ΦΕΚ 384/τ.Γ726.4.2017, στη σελίδα 2646, 
στην Α'στήλη, στον 22ο στίχο εκ των άνω, διορθώνεται: 
το εσφαλμένο: «με τον βαθμό Ε' που ήδη κατέχει», 
στο ορθό: «με τον βαθμό Δ' που ήδη κατέχει». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας - Θράκης) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)Γη35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 






















